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Условия маркетинговой акции  
«Приведи друга работать в Т-Банк» (далее — Акция)

Кто может участвовать в Акции?

Участниками Акции являются физические лица, являющиеся клиентами Банка и отвечающие следующим условиям:

• у Участника Акции на момент предоставления Бонуса заключен Договор расчетной карты или Договор кредитной карты 
(далее — Договор, Карта);

• у Участника Договор имеет статус «Нормальный», т.е. Клиент или Банк не изъявил желания расторгнуть Договор,  
а также Договор не заблокирован Банком.

Иные термины, указанные в настоящих Условиях с заглавной буквы, имеют то же значение, что и в Условиях комплексного 
банковского обслуживания физических лиц АО «ТБанк».

Как участвовать в Акции?

1. Участник приглашает своего знакомого, достигшего 18-летнего возраста, на работу в Банк, который имеет прямую или 
косвенную потребность в трудоустройстве/сотрудничестве с Банком по гражданско-правовому договору/трудовому 
договору (выше и далее — Друг), путем формирования индивидуальной ссылки на сайте Банка на странице tbank.ru/career/
service/friends или в мобильном приложении Банка (далее — Ссылка) и отправляет сформированную Ссылку Другу любым 
способом, кроме направления Ссылки посредством запрещенных в РФ ресурсов (в т.ч. сайты/ресурсы признанных в РФ 
экстремистских или террористических организаций).

2. Друг переходит по полученной Ссылке от Участника, выбирает подходящую вакансию, заполняет и регистрирует заявку 
на выбранную вакансию. При успешном прохождении всех этапов отбора на выбранную вакансию, Друг получает 
зарплатную расчетную карту с тарифным планом ТПС 4.0 (рубли РФ) (далее — Зарплатная карта). 

3. При выполнении п. 1 и п. 2 раздела «Как участвовать в Акции?» Банк начисляет денежную сумму в виде бонуса 
(далее — Бонус) на Карту Участника и на Зарплатную карту Друга в течение 30 (Тридцати) календарных дней с момента 
получения Другом первого начисления заработной платы на Зарплатную карту. Сумма предоставляемого Бонуса 
Участника — от 5000 (Пяти тысяч) до 10 000 (Десяти тысяч) рублей, Другу — до 5000 (Пяти тысяч) рублей. Конкретный 
размер предоставляемого Бонуса определяется Банком. Размер Бонуса доводится до Участника и Друга посредством 
Дистанционных каналов обслуживания. В случае, если первое начисление заработной платы на Зарплатную карту Друга 
осуществляется более чем через 90 (Девяносто) календарных дней с даты регистрации Другом заявки на вакансию 
по Ссылке, то Банк вправе не предоставлять Участнику и Другу Бонус.

4. Сумма Бонуса указана после удержания НДФЛ в соответствии с п. 6 раздела «Прочие условия» настоящей Акции.

5. Если Друг получил приглашение от нескольких Участников, Бонус предоставляется тому Участнику, по Ссылке которого 
Друг трудоустроился на выбранную вакансию.

Прочие условия

1. Срок проведения Акции: с 01.01.2023 г. — бессрочно.

2. В настоящей Акции могут принимать участие сотрудники Банка, сотрудники аффилированных лиц Банка, иные физические 
лица, которые оказывают услуги или выполняют работы по заданию Банка или его аффилированных лиц, либо совершают 
какие-либо действия (в т.ч. юридические) в пользу Банка или его аффилированных лиц по гражданско-правовым 
договорам.

3. В рамках Акции Бонус предоставляется только тем Участникам, Друзья которых ранее не заключали с Банком гражданско-
правовой договор / трудовой договор или с момента расторжения Другом ранее заключенного гражданско-правового 
договора / трудового договора до момента участия в Акции прошло больше 1 года (365 дней).

4. В рамках настоящей Акции Участник может направлять неограниченное количество Ссылок.

5. Банк вправе вносить изменения в условия Акции, уведомив об этом Участников Акции, путем размещения актуальной 
версии условий настоящей Акции посредством каналов Дистанционного обслуживания.

6. Размер Бонуса в части превышения размера, предусмотренного п. 28 ст. 217 Налогового Кодекса РФ, облагается НДФЛ 
по ставке, установленной п. 2 или п. 3 ст. 224 Налогового Кодекса РФ. Банк исполняет функции налогового агента 
в порядке, предусмотренном налоговым законодательством РФ.

https://acdn.t-static.ru/static/documents/627ee150-0276-4a81-9d0c-8be1e265ae87.pdf
https://acdn.t-static.ru/static/documents/627ee150-0276-4a81-9d0c-8be1e265ae87.pdf
https://www.tbank.ru/career/service/friends/
https://www.tbank.ru/career/service/friends/
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7. Банк не несет ответственность за неисполнение либо ненадлежащее исполнение своих обязательств перед Участниками/
Друзьями Акции вследствие сбоев в телекоммуникационных и энергетических сетях, действий вредоносных программ, 
недобросовестных действий третьих лиц.

8. Банк не возмещает и не компенсирует убытки, издержки и любые иные расходы, которые могут возникнуть у Участника/
Друга в связи с участием в Акции. 

9. В случаях, когда Банк сочтет действия/бездействия Участника/Друга настоящей Акции мошенническими, 
недобросовестными и иным образом нарушающими условия участия в настоящей Акции, Банк оставляет за собой 
право исключить Участника/Друга из Акции, а также не предоставлять Бонус либо произвести списание Бонуса, 
предусмотренного в рамках настоящей Акции, без уведомления и объяснения причин такому Участнику/Другу Акции. 
Настоящим Участник/Друг соглашается с возможностью списания Банком суммы начисленных Бонусов со счета 
Участника/Друга, на которые соответствующие Бонусы в рамках настоящей Акции были начислены, в том числе за счет 
овердрафта по счету/лимита задолженности по кредитной карте.

10. В рамках настоящей Акции необходимо, чтобы номер мобильного телефона, который Друг указывает при заполнении 
заявки на выбранную вакансию, совпадал с номером телефона, который Друг в дальнейшем указывает при заполнении 
Заявления-Анкеты на получение Зарплатной карты. В случае, если номер мобильного телефона Друга не совпадает 
в заявке на выбранную вакансию и в Заявлении-Анкете, Банк оставляет за собой право исключить Участника/Друга 
из Акции, а также не предоставлять Бонус, либо произвести списание Бонуса, начисленного в рамках настоящей Акции, 
без уведомления и объяснения причин такому Участнику/Другу Акции.

11. Акция не является стимулирующим мероприятием, лотереей, мероприятием, основанном на риске игр, пари.

12. Все вопросы по проведению Акции и предоставлению Бонуса необходимо адресовать в Банк по телефону:  
8 800 555-25-50 / в чат Мобильного приложения Банка. 

Организатор Акции: 

Акционерное общество «ТБанк»

127287, г. Москва, ул. Хуторская 2-я, д. 38А, стр. 26

ОГРН 1027739642281

Универсальная лицензия Банка России № 2673
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